. SPEAKERS
Talent-Gewinnung: EXCELLENCE
Werben Sie personlich stark genug fiir lhr Unternehmen?

1. In der breiten Offentlichkeit kennt man nicht nur den Namen des Unternehmens, Ja Nein

sondern auch Ihren. ] ]
2. Sie iiberlassen die Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht allein

der Personalabteilung — Sie bringen sich selbst ein. ] ]
3. Sie werben regelmaBig in Vortragen auf Karriere- und Fachmessen,

an Hochschultagen und ahnlichen Veranstaltungen fiir sich als Arbeitgeber. ] ]
4. Sie verlassen ausgetretene Pfade der Rekrutierung und probieren neue Wege der

Bewerber-Ansprache aus. ] ]
5. Sie zeigen Personlichkeit und treten nicht ausschlieBlich in der Rolle des

unnahbaren Chefs auf. ] O]
6. Sie prdsentieren selbstbewusst die Vorteile eines mittelstandischen Arbeitgebers

im Vergleich zu GroBunternehmen und Konzernen. ] ]
7. Es gelingt Ihnen, die Vorteile Ihrer Region glaubwiirdig zu prasentieren (zum

Beispiel Freizeitwert, Inmobilienpreise, Familienfreundlichkeit). ] ]
8. Sie stehen iiber soziale Medien neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch fiir

eine direkte Interaktion zur Verfiigung. ] ]
9. Sie kennen die Bediirfnisse und Anspriiche der Nachwuchskrafte von heute und

beriicksichtigen diese in Ihrer Unternehmenskultur, bei Jobprofilen und Karriere- ] ]

maglichkeiten.
10. Hand aufs Herz:

Es mag nicht leicht sein, Toptalente zu gewinnen. Doch haben Sie wirklich schon all Ihre OJ J

personlichen Register gezogen?




