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Rainer

Petek

»~Das Nordwand-Prinzip: Im Ungewissen liegen vor
allem Chancen!”

Rainer Petek ist Autor, Speaker und Extrembergsteiger. Bereits als 19-Jahriger durchstieg
er die Nordwand der Grandes Jorasses — eine der schwierigsten Wéande der Alpen. Der
studierte Organisationsentwickler wei3: Am Berg und im Unternehmen geht es vor allem
um héchste Verldsslichkeit und den Mut, aufkommende Chancen besonnen zu nutzen. Mit
viel Humor, starken Analogien und eindrucksvollen Bildern aus senkrechten Felswénden
macht Rainer Petek Lust aufs Ungewisse und erweist sich als perfekter Impulsgeber fir
alle Fragen rund um Leadership und Change. Der Autor von sechs Biichern begeistert auf
der Bihne mit kraftvollen Denkansté3en aus der Nordwand und bringt Losungsansatze fir
komplexe Business-Themen auf den Punkt. Rainer Petek inspiriert seine Zuhdrer nachhal-
tig und ermutigt Fiihrungskrafte und Teams in Umbruchphasen, ihre unternehmerische

Themen

Nordwand anzupacken.

Referenzen & Presse

> KEYNOTE: Das Nordwand-Prinzip -
Wie Sie das Ungewisse managen

- Neues Denken, neues Handeln, neue Wege gehen: Wie Sie Ihren
Weg in die Zukunft finden, wenn Pléane und Rezepte versagen

- Wie Sie mit hrem Team bekanntes Terrain verlassen und in
unbekanntes unternehmerisches Neuland aufbrechen

- Wie Sie mit héchster Verldsslichkeit und cleveren Experimenten
Ungewissheit in Gewissheit verwandeln — Schritt fir Schritt

> LEADERSHIP: In der Nordwand wird am langen Seil gefiihrt

- Die beste Route zu echter Fiihrungskraft: So gelingt die
organisationsweite Etablierung von Selbstfiihrung

- Welche Haltungen und Fahigkeiten Leader heute brauchen, um
unter Volatilitdt, Ungewissheit, Komplexitdt und Ambiguitat
erfolgreich zu sein

- Wie Sie gekonnt mit dem langen Seil fiihren und das Zusammen-
wirken aller Fiihrungskrafte im Sinne der Unternehmensstrategie
erreichen

> CHANGE: In der Nordwand kann plétzlich alles anders sein

- Die effektivste Route zu gelebtem Change-Spirit: So entwickeln
Sie die Verdnderungsfahigkeit Ihrer Organisation und schaffen
Rahmenbedingungen fir Erneuerung und Wandel

- Wie Sie am besten mit den vorhandenen Kraften arbeiten und
eine dynamische Spirale des Wandels in Ihrem Unternehmen in
Gang setzen — flir kontinuierliche Veranderung im Hier und Jetzt

- Wie Sie Ihren Mitarbeitern Sicherheit im Umgang mit Unsicher-
heit vermitteln

Honorare & Sprachen Reisekosten

Daimler AG, Credit Suisse Group, adidas, Deloitte Consulting GmbH,
Deutsche Telekom AG, Hewlett Packard, AOK-Systems GmbH, BMW
Group, Deutsche Lufthansa AG, Donau-Universitat Krems, IBM Aust-
ria, LGT Bank, A 1 Mobilkom Austria, Nokia Siemens Networks, Otto
GmbH & Co KG, Siemens AG u. v. m.

Kundenstimmen

,Rainer Peteks Nordwand-Prinzip ist ein kraftvoller und origineller
Ansatz, neue Wege in herausfordernden Unternehmenssituationen
zu finden.” Prof. KR Friedrich Macher, CEO GRAMPETCARGO
Austria

,Das Ungewisse managen — auch die Auswahl eines Referenten hat
fUr einen Veranstalter immer etwas mit Ungewissheit zu tun. Einen
Tag nach unserer Veranstaltung haben wir die Gewissheit: Sie haben
begeistert und zwar 1.200 Kolleginnen und Kollegen." Matthias
Schenkel, Unternehmenskommunikation, Kreissparkasse
Ludwigsburg

Inspiration

> Menschen, Biicher und Ereignisse, die mich inspirieren:

,Die Berge faszinieren mich. Nirgendwo anders kommen so viele
extreme Emotionen und Situationen zusammen. Und nirgendwo
sonst kdnnen Sie so viel Uber sich selbst und Gber Ihr Team lernen.
Doch es hat auch eine unglaublich wohltuende Wirkung, auf ein-
facheren Touren unterwegs zu sein: Die Kreativitdt wird angeregt,
gedankliche Knoten lésen sich auf und Losungen werden plétzlich
offensichtlich, weil die Gro3e der Gedanken mit der Weite des
Ausblicks wachst.”

Medien

Impulsvortrag Honorargruppe E

Bergen im Chiemgau

Tagessatz Honorargruppe D
Vortragssprachen HEES=

Free Call aus dem jeweiligen Festnetz zu
lhren regionalen Ansprechpartnern:

B 0800 77119911

== 00800 77119911

Das Nordwand- In der Nordwand

Prinzip kann plotzlich
ISBN: 978-3709304921 alles anders sein
19,90 € ISBN: 978-3741809798

15,99 €
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